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 دمةـــــمق
 

 تتعامل نظمم التأمينمات الإجتماعيمة ممة سمتة  خطمار تتعمرا ل ما كافمة
وتتمثمل هم    .المجتماعات  يا كانت  يدلوجيت ا  و درجمة تقمدم ا اقلإقتصماد 
 .الأخطار فى الشيخوخة والعجز والوفاة والمرا والإصابة

 
جمز والوفماة فمى وقد اصطلح على التعاممل ممة  خطمار الشميخوخة والع

تممأمين واحممد  هممم  نممواع التأمينممات انجتماعيممة مممن حيممث الشمممول فكممل منمما 
ويفقممد  .حياتمما العمليممة حتممما لممما بالشمميخوخة  و العجممز  و الوفمماة سممتنت ي
يعمول عليما فمى معيشمتا همو وممن يعمول م ممما يسمتلزم  الم  المدخل  بالتالي

 .تعويضا صورة ما يسمى بالمعاش
 

يتمثممل ال ممدف مممن النممأمين فممى المحافظممة علممى وفممى ظممل همم ا النظممام 
مستو  المعيشة عند تحقق  حد  خطار الشيخوخة  و العجز  و الوفاة و لك 

 .من خلال التعويا الكلى للأجر ال ىكان يتقضا  المؤؤمن عليا
 

نممدعو للمممؤمن عليمما  -وفقمما للنظممام المشممار اليمما  -وبمعنممى رخممر ف ننمما 
يفقد فيا قدرتا على  داء العمل  ال   المعاشيالسن  غما بلبطول البقاء ف  ا 

ظ ممرت وظيفممة  ، و المم   يجممب  ن يسممتر  بعممد  منعنمماء رحلممة عمممل طويلمما
التممأمين فممى المحافظممة علممى مسممتو  معيشممة المممؤمن عليمما بتعممويا  جممر  
ال   كمان يحصمل عليما بم ات الصمورة الدوريمة التمى كمان يحصمل ب ما عليما 

 وهى صورة المعاش.
 

تمل عجز المؤمن عليا عن استكمال حياتما العمليمة ولما كان من المح
حتى بلوغ السن المعاشمى فم ن التمأمين يقموم هنما  يضما بتعمويا الأجمر فمى 

 .صورة ما يسمى بالمعاش
 

الن ايمة الحتميمة لكمل البشممر فم ن التمأمين ي ممتم  هممي الوفماةولمما كانمت 
بالمحافظة على مسمتو  معيشمة ممن كمان يعمول م الممؤمن عليما  و صماحب 

لمعمماش بممافتراا عممدم وفاتمما فيمموزع بيممن م المعمماش بمم ات الأنصممبة التممى ا
يفترا مع ا استمرار مستو  معيشت م على النحو السابق علمى وفماة ممن 

 .كان يعول م
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وفى ه ا كلا لابمد  -والأمر  اتا فى حالات التعطل والمرا والإصابة 

يحكمممم شمممروط وحمممالات اسمممتحقا  المعاشمممات  يففلسمممف نظمممر  لطمممارممممن 
عويضممات ويمموفر الحلممول الملائمممة للمشمماكل العامممة التممى تواجمما التممأمين والت

 .محل الدراسة فى كافة دول العالم وللا ضاع ال دف وتناقضت الحلول
 

ولنا هنا  ن نلاحظ  ن الأخطار التى ت تم ب ا التأمينات الإجتماعية من 
ئيسمية  هم الأخطار التى نتعرا ل ا كبشر وبالتالى ف ن ما تمثمل الأخطمار الر

 .التى تتعامل مع ا تأمينات الأشخاص
 

ولمم ا فممان نظممم التأمينممات الاجتماعيممة الحديثممة لات ممتم بفئممة مممن فئممات 
المجتمممة دون غيرهمما وانممما تمتممد لكافممة  فممراد المجتمممة سممواء فممى  لممك مممن 
يعملون لحساب الغير بالقطاع الحكمومى  و العمام  و الخماص  و التعماونى  و 

يعملممون لحسمماب  نفسمم م كمم و  الحممرف والم ممن  بممالقوات المسمملحة  و مممن
 و الصناعى  و فى مجال  التجار النشاط   و الحرة و صحاب الأعمال من 

 .الخدمات
 

ومن ناحية  خر  ف ن الدول ت تم بشمول التأمينات الإجتماعيمة لكافمة 
رعاياها ومواطني ا ولاتقصر  لمك علمى ممن يكمون مقيمما داخمل حمدودها بمل 

تأمينات الإجتماعية لرعاياها المقيمين خارج حمدودها تحرص على شمول ال
تأمينيمة سواء من خلال اتفاقيات دوليمة متعمددة  و ثنائيمة  و ممن خملال نظمم 

 .تمويل ا على المؤمن علي م فقط وتكون  ات طابعا اختيار  في تعتمد
 

والى هنا ف ننا نلاحظ  ن نظم التأمينات الإجتماعية تشترك فمى ال مدف 
التممدابير السممائدة فممى مختلممف المجتمعممات لمواج ممة الخسممائر  مممة كثيممر مممن

المادية التى يتعرا ل ا الأفراد كالمساعدات والإعانات الإجتماعية واعممال 
 ،البممر والإحسممان والتممأمين التجممار  وصممناديق الزمالممة والتممأمين الخمماص

ومنةهنا ف ن من الأممور الجمديرة بالدراسمة تلمك المتعلقمة بتمويمل التأمينمات 
لإجتماعيمممة باعتبمممار  لمممك ممممن  همممم السممممات التمممى تميمممز نظمممم التأمينمممات ا

الإجتماعيممة عممن غيرهمما مممن تممدابير مواج ممة الخسممائر الماديممة الناشممئة عممن 
 .تحقق الأخطار التى نتعرا ل ا فى  شخاصنا
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 الفصل الأول

 
 مف وم  خطار التأمينات الإجتماعية

 
 المبحث الأول

 
 (1) والوفاةمف وم  خطار الشيخوخة والعجز 

 
 تم ــــــيد:
 

 خطممار ثلاثممة ي ممتم ب مما تممأمين الشمميخوخة والعجممز والوفمماة تممم الجمممة 
 لك  نا يمكن النظمر المى خطمر  الشميخوخة والوفماة  ،بين ا فى تأمين واحد

كخطرين متعارضين  و مانعين بمعنى  ن  حمدهما يمتنمة معما تحقيمق انخمر 
وممن ناحيمة  ،هم ا السمن ف ما  ن نعيش حتى سن معمين  و نمموت قبمل بلموغ

 خر  يمكن معاملة العجز كنموع ممن الشميخوخة المبكمرة ولا يشم  عمن  لمك 
حيث تمتم في ما معالجمة  المتحدة(والمملكة  )ايرلنداسو  بعا النظم القليلة 

 .العجز من خلال التأمين الصحى باعتبار  نوعا من الأمراا المستعصية
 

الشميخوخة والوفماة المبكمرة  وبمعنى رخر ف ننا  ممام  خطمار ثلاثمة همى
ف ما  ن نصل المى سمن الشميخوخة  و يتحقمق العجمز  و تقمة  ،والعجز المبكر

وهمم   الأخطممار متعارضممة بمعنممى  ن تحقممق  ،الوفمماة قبممل بلمموغ همم ا السممن
 حدهما يمتنة معا تحقيق الخطرين انخرين ول ا يتم التعامل مع ا من خلال 

 .تأمين واحد
ينممات الإجتماعيممة مممن التعامممل مممة الأخطممار وحيممث لايممتمكن نظممام التأم

الثلاثة مرة واحدة فغالبا مانبد  بخطر الشيخوخة انكثمر توقعما وانكبمر  ثمرا 
 ر ــــ. وبعد  لك يتم التعامل مة خط.ارةدعلى المجتمة والأس ل من حيث الإ

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 :راجة فى ه ا (1)
Introduction to Social Security, I. L. o.p. 73-85 
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وعنئم  يتعمين علينما الملاءممة  ،و خيرا يأتى التعامل مة خطمر الوفماة ،العجز

 .بين تعويضات كل من الأخطار الثلاثة
 

ولعل من المناسب التعرف على مف وم كل ممن الأخطمار المشمار الي ما 
 .وهو مانتناولا فى ه ا المبحث

 

  :الشيخوخة
      

 قيطلم ،معينمةمرحلة ممن العممر تبمد  ببلموغ الشمخص سمنا  الشيخوخة
:عليا فى التأمين " السن المعاشى"، يتم تحديدها لنطلاقا من لحد  فكرتين

    
   يصاب فيا الشخص  ال   لك  باعتبار ف ما  ن ننظر ل  ا السن  - 1

 بنوع من العجز المستديم وتزداد فيا احتمالات مرضا فيفقد فيا      
 والانتاج وبالتالى  العملعلى  الطبيعية()اتا الفسيولوجية قدر     
     .تزداد احتمالات التعطل لفترات طويلة     
 
 ( )بأجرمفتوحة   جاز  و ننظر ل  ا السن باعتبار  بداية لمرحلة  -2

 ".يستريح في ا الشخص من عناء رحلة عمل ونشاط طويلة     
 

 A final Holiday with Pay " 

 
كمل ممن هماتين الفكمرتين  نصمارها وظروف ما وممن هنما تختلمف نظممم ول

التأمينمممات الإجتماعيمممة فمممى تحديمممدها للسمممن المعاشمممى وللشمممروط المؤهلمممة   
Qualifying conditions بل فى تحديدها لمجال التأمين  اتا. 

 
ولا شك  ن لم مة العامل  ثرهما فمى تحديمد السمن المعاشمى ولن كانمت 

جتماعية ت مل ه ا الأثر ليس لعدم  هميتا بل لتجنمب معظم نظم التأمينات الإ
المشمماكل العمليممة التممى تثممور عنممد مقارنممة الم ممن المختلفممة وتكتفممى بممبعا 

الم من الخطمرة  لم و الحلول الجزئية كتوفير المعاش فى سن مبكمرة نسمبيا 
ففمى عديمد  ،والأعمال الصعبة  و تلك التى تتطلب قدرات فسيولوجية خاصمة

 ن ــربية نوجد نظم خاصة للطيارين ولعمال المناجم يتحدد السمن الدول الأو
 



 

 في التأمين الاجتماعي دراسات                                     

7 

المعاشى في معظم ا باقل منا فى النظم العاممة لبماقى الم من بعشمر سمنوات 
والأممر  ،عامما 65عاما بدلا ممن  55عاما  و  60عاما بدلا من  50فيكون 

 اتا بالنسبة لعمال البحر والسكك الحديدية حيث توجد نظمم خاصمة ل مم فمى 
وفممى الإتحمماد السمموفيتى  ،دد مممن الممدول الأوربيممة ودول  مريكمما ال تينيممةعمم

ومعظم دول  وربا الشرقية غالبا  مايتم تقسميم الم من المى مجموعمات ثلاثمة 
ويممتم تخفمميا السممن المعاشممى كلممما  ،وفقمما لصممعوبت ا  و  خطارهمما الصممحية

 كانت مجموعة الم نة  ات رثار صحية ضارة  و تتطلب  عممالا صمعبة وهمو
 .بالطبة وضة  فضل منن تقرير نظم خاصة لبعا  و  الم ن

 
همم ا وقممد  جمماز النظممام المصممر  للعمماملين تخفمميا السممن المعاشممى 
بالنسبة للمؤمن علي م العاملين فمى الأعممال الصمعبة  و الخطمرة والتمى يمتم 
تحديممدها بقممرارر مممن رئمميس مجلممس المموزراء بنمماء علممى مايعرضمما وزيممر 

 .التأمينات
 

فتاتى بعد  لمك بعما العواممل التمى تمؤثر فمى تحديمد السمن  و يا ماكان
للشممعب ونسممبة المسممنين ومسممتو   العمممر المعاشممى مممن  هم مما التوزيممة 

والإعتبممارات التمويليممة  ،العمالمة و لممك فضمملا عممن متوسممط الأعمممال المتوقممة
 .والمتحمل الن ائى لأعباء النفقات

 
 

عمل سيؤثر على فمن ناحية ف ن زيادة العرا على الطلب فى سو  ال
تحديد السن المعاشمى ل  سميكون ممن الصمعب علمى المسمنين الحصمول علمى 
عمل ول ا حصمل بعضم م عليما فم ن  لمك سميقلل ممن فمرص العمالمة للأجيمال 

وبوجا عمام يكمون ممن الأفضمل تخفميا السمن المعاشمى لمواج مة  ،الجديدة
 .البطالة رخط

 
 

ورة تحقيق التوازن ومن ناحية  خرئ ف ناك الإعتبارات التمويلية وضر
بين مموارد التمأمين ونفقاتما خاصمة حيمث تمثمل لشمتراكات العممال و صمحاب 
الأعمال المصدر الرئيسمى للتمويمل ل  يجمب مراعماة  ن هنماك قمدرة محمدودة 

 نا ـــعلى تحمل  عباء التمويل لن تزداد بعدها حصيلى الاشتراكات م ما رفع
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 ن نشمير المى  ن تحديمد السمن  وقد يكمون ممن المناسمب هنما ،(1)من نسبت ا 
راو  بمين ـعامما يمؤد  المى زيمادة نفقمات المعاشمات بمما يتم 60المعاشى ب 

ول ـالمعاشات عند السن الأقل ولطم  و نتيجة لزيادة  عداد  50% %، 40
 .فترة الاستحقا 

  
ه ا وفى عديد من الدول يتم تخفيا السمن المعاشمى بالنسمبة للنسماء 

المتقدمة  بار  ن احتمالات تعطل النساء فى الأعمارعنا بالنسبة للرجال باعت
ممن بعمدهن معمالين  -عمادة  -بالنسمبة للرجمال كمما  ن من لايتمركن   كبر من ا

  .مستحقين لمعاشات
 

وكما  شرنا فيما سبق فم ن تعمدد العواممل التمى تمؤثر فمى تحديمد السمن 
وممة  ،المعاشى قد  د  الى اختلاف السن المعاشى بين نظم المدول المختلفمة

ويرجمة  لمك المى  ن  ،65وسمن ال  60 لك ف نا غالبا مايتركز بين سمن ال 
بعمما الممدول التممى تقممل في مما نسممبة المسممنين لاتسمممح ظروف مما الإقتصممادية 

 .بتخفيا السن المعاشى
 

همم ا وسممواء كانممت الفكممرة وراء تحديممد اتلسممن المعاشممى هممى العجممز 
ويلممة فمم ن مممن الطبيعممى المفتممرا  و ضممرورة الراحممة بعممد رحلممة عمممل ط

المفروا لرتباط السن المعاشى بالتقاعد عن العمل وللا ف ننما سمنجد بعما 
المعاشات ممن يستمرون فى العمل بعد بلوغ م السن المعاشى ويكون   و 

علينممما  ن نبحمممث فمممى اسمممتمرار التمممأمين علمممي م  و فمممى الجممممة بمممين الأجمممر 
 .والمعاش
 

لمى التقاعمد كشمرط ثلث نظم المعاشات لا تنص ع حواليومة  لك فان 
ة فمى ــمـوه ا همو الوض ،وخةــمن الشروط المؤهلة لإستحقا  معاش الشيخ

وهولنمممدا والنمممروي   وليرلنمممدا وليمممران الاتحاديمممةالجزائممر وفرنسممما و لمانيممما 
حيمث يجما  الجممة بمين الأجمر  ،وباناما وباراجو  والسويد وفنزويلا ومصر

 :ول لك  سبابا رئيسية ثلاثة ،والمعاش
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( راجة لمزيد من التفاصيل فى ه ا الشأن " الإرتفاع النسبى لإشتراكات التأمينات الإجتماعية 1)

 .1976ديسمبر  ،كلية التجارة جامعة القاهرة للمؤلف؛فى مصر" رسالة دكتورا  
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خاصمة  ،عدم كفاية مسمتو  المعاشمات لمواج مة نفقمات المعيشمة - 1
ى الفترة السابقة على الحرب العالمية الثانية  وحيث يكون نظمام ف

وبالتمممالى لايكمممون ممممن المقبمممول  ،المعاشمممات فمممى مراحلممما الأولمممى
 .اشتراط التقاعد

 
المعاشممات   و تضمماؤل نسممبة  وبالتمماليارتفمماع السممن المعاشممى  - 2

المم ين تتمما  ل ممم فممرص العمممل ولرتفمماع نسممبة المصمماريف التممى 
 .ن عدم العمل بعد بلوغ السنيتطلب ا التحقق م

 .العجز فى القو  العاملة فى بعا الدول - 3
 

 التيبالنسبة للنظم  لجباريا ومف وماشرطا وبالطبة ف ن التقاعد يعتبر 
وهنايكون المعاش  ،يقتصر مجال ا على العاملين فى صناعة  و م نة معينة

ا  سممخيا وتكممون لصمماحب المعمماش حريممة الإلتحمما  بممأ  عمممل خممارج نطمم
 .الصناعة  و الم نة التى يغطي ا النظام

 
وفى  ات الإتجا  تشترط العديد من النظم فى  مريكما ال تينيمة التقاعمد 
بالنسممبة لكافممة الأعمممال التممى تممدخل فممى مجممال تلممك الممنظم العامممة وبالتممالى 
لايجوز الجممة بمين الأجمر والمعماش ولايكمون ممن مصملحة صماحب المعماش 

 .ق معا  جرا يزيد عن معاشاالإرتباط بأ  عمل لاتحق
 

ومن الحلمول التمى تتبع ما نظمم  وربيمة قليلمة  ات مجمال عمام تخفميا 
 المعاش  و وقفا ل ا مازاد الأجر عن قدر معين 

 
ولعممل مممن المناسممب تقريممر قممدر مممن المرونممة بالنسممبة للسممن المعاشممى 
نظمرا لخختلافمات نظمرا لخختلافمات الجوهريمة بمين الأفمراد ممن حيمث القممدرة 

Ability  والرغبةDesire فى الإستمرار فى العمل. 
 

ن المعمماش والأجممر مممما ــممـصى للجمممة بيـممـتقريممر حممد  ق ،ومممن وسممائل  لممك
يؤد  الى تخفيا السن المعاشمى بالنسمبة لغالبيمة العممال الم ين سميتج ون لطلمب 

سن مبكرة يكون في ا  جرهم منخفضا نبسيا وبالتمالى لايكمون المعماش  فيالمعاش 
ول علممى ـممـا و لممك مقابممل لتاحممة الفرصممة لصمماحب المعمماش المبكممر فممى الحصمرتفعمم

 ر ـ ج
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وقد يتمثل الحل فى لجازة تأخير صرف المعاش مقابل رفة مستوا   ،مناسب

وقد لتبة المشرع المصر  هم   الوسمائل علمى  ،بما يتناسب مة مدة التأخير
 النحو المبين فى الفصل الأول من الباب الثانى 

 

 ـز:العجــــ
يتحقممق قبممل بلمموغ السممن  المم     عممادة مممان تم هنمما بممالعجز المبكممر 

ولممما كممان العجممز يعنممى عممدم القممدرة علممى العمممل فمم ن لمما رثممار   .لمعاشممى
 .الإقتصادية على العامل والتى تماثل انثار الإقتصادية للشيخوخة

 
 ،والعجز المبكر قد يقة فجأة وقد يتحقق تدريجيا خلال فترة من الزمن

ان الغالب وقوعا فى الأعمار المتقدمة حيث تصاحب ا ظمروف صمحية ولن ك
وتتطور  مراا الصدر والقلمب تمدريجيا حتمى يصمبح الممريا غيمر  ،معينة

وتتدخل الإعتبمارات العمليمة فيصمبح ممتعطلا رغمم  ،قادر على  داء عمل دائم
ومممن هنمما نف ممم كيممف  ن  ،كونمما قممادرا علممى  داء بعمما الأعمممال الخفيفممة

لعامة تقضى بعدم التعامل مة خطر العجز ل ا ماوقة بعد بلوغ السن القاعدة ا
 .المعاشى
 

وفى مجال العجز لهتم التشرية الألمانى الأول بالنص على  ن المؤمن 
عليمما يعتبممر عمماجزا ل ا لممم يعممد قممادرا علممى  داء عمممل يلائممم حالتمما وقدرتمما 

 خ ت ب م ا  . وقد.وخبرتا وم نتا ويحقق منا ثلث مايحققا نظير   و مثيلا
التعريف العديد من النظم باعتبمار  ن النظمام الألممانى همو الأقمدم ولخسمتفادة 

 .من الخبرة الإكتوارية الألمانية
 

وقد كان للتعريف السابق مايبرر  قبل نشأة تمأمين البطالمة كمما  نما لا 
يتفممق مممة ظممروف الممدول التممى يزيممد في مما الطلممب علممى القممو  العاملممة عممن 

بمبمد  ربمط  1944اهتممت تومصمية ضممان المدخل لعمام  وممن هنما ،عرض ا
مزايا العجز بالوضة الشخصى للمؤمن عليا فى سو  العمل فم  ا لمم يسممح 
لا بعمل منتظم يناسب قدرتا ف نما يعاممل كعماجز ممة مراعماة تموفير التأهيمل 
الم نى ال زم لشغل    عمل مناسب ل ا ماكان العامل فى حاجة الى  لك مة 

 .ويا خلال فترة التأهيلحصولا على تع
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وعلى  ثمر الحمرب العالميمة الثانيمة تموفرت الخبمرة وتطمورت الوسمائل 
الفنيممة لإعممادة تأهيممل ضممحايا الحممرب كممما تحققممت ظممروف التشممغيل والعمالممة 

وفى بريطانيا على سبيل المثال وضعت برام   ،Full Employmentالكاملة 
عماليممة فممى بعمما الممدول كممما لهتمممت التشممريعات ال ،كاملممة فممى همم ا الشممأن

بالنص على وجوب قيام  صحاب الأعمال بتخصيص نسبة من الوظائف لمن 
ومممن هنمما لهتمممت توصممية الشمميخوخة والعجممز  ،يعممانون مممن العجممز الجزئممى

بتعريف العجز بأنما "القمدرة المحمدودة علمى القيمام بمأ  1967والوفاة لعام 
حقمما لفتممرة عجممز نشمماط انتمماجى حيممث يكممون العجممز بالمولممد  و دائممما  و لا

 .مؤقت"ويف م من  لك  نا لايشترط  ن يكون العجز المستديم كليا
 

وقمد  ،ونخلص من ه ا  ن العجمز يمرتبط بعمدم القمدرة علمى  داء العممل
 ،نعنممى هنمما عممدم القممدرة علممى  داء    عمممل علممى الإطمملا  )العجممز الكامممل(

 لم نمة السمابقةل  و شغل الوظيفة  و اـــوقدنعنى عدم القدلرة على  داء العم
. ونضيف الى  لك  ن الأمر قد لايقتصر على عدم القدرة .) العجز الجزئى ( 

 .بل قد تصاحبا حاجة العاجز الى مساعدة الغير
 

ه ا وقد لهتم النظام المصر  بتعريف العجز المستديم ثم عامل العجز 
 .ةالجزئى معاملة العجز الكامل فى حالات معينة  و ل ا  د  لإنت اء الخدم

 
المعمدل يقصمد بمالعجز المسمتديم  1975لسمنة  79فوفقا للقانون رقمم 

كل عجز يؤد  بصفة مستديمة الى فقدان المؤمن عليما لقدرتما علمى العممل 
وحمالات  ،كليا  و جزئيا فى م نتا الأصلية  و قدرتا على الكسب بوجما عمام

ا وكم لك الأممراا المزمنمة والمستعصمية التمى يصمدر ب م ،الأمراا العقلية
 .(1)قرار من وزير التأمينات بالإتفا  مة وزير الصحة 

 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 :فان ا تتمثل فيما يلى 1976لسنة  82( وفقا لقرار وزير التأمينات رقم 1)
انمممراا العصممبية التممى اسممتنف ت جميممة وسممائل العمملاج لمممدة سممنتين علممى الأقممل ولاتشممفى  -

العصمبية  الأممراا -شملل الطمرفين السمفليين  -شملل الأطمراف الأربعمة  :ثملولاينتظمر تحسمن ا م
 -مثل الشلل الرعاش وفمال  العضملات السمار  وخوريما والتصملب المنتسشمر  المضطردة التقدم

 .نوبات الصرع المتكررة التى لاتستجيب للعلاج
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ومن ناحية  خر  اعتبر المشمرع المصمر  العجمز الجزئمى المسمتديم  
كم العجز الكامل من حيث استحقا  ومستو  المعاش و لك فى حالات فى ح

خاصة  و متى تثبت عدم وجود عمل رخر للمؤمن عليما لمد  صماحب العممل 
بقرار من لجنة يكمون ممن بمين  عضمائ ا ممثمل التنظميم النقمابى  و العماملين 

 .بحسب الأحوال وممثل عن ال يئة المختصة
 

ع المصممر  بتعريممف العمماجز عممن فقممد اهممتم المشممر ناحيممة  خممر ومممن 
بأنا كل شخص  للمعاش(بعا المحالين  لاستحقا شرط لازم  )وهوالكسب 

مصاب بعجز يحول كلية بينا وبين العمل  و ينقص قدرتا على العمل بواقة 
علممى الأقممل ويشممترط  ن يكممون همم ا العجممز ناشممئا بممالميلاد  و نتيجممة  50%

  .ينحادث  و مرا يصاب با الشخص قبل سن الست
 

وهكمم ا فقممد  خمم  المشممرع المصممر  بخلاصممة  غلممب الأفكممار المتعلقممة 
 .بتعريف العجز وصاغ ا صياغة دقيقة

 

 الوفــــاة: 
 

ن اية مؤكدة لحياتا  ف ي وبالتاليلنسان  لأ الن اية الحتمية  هيالوفاة 
 وغ ــــــــوالأصل هنا هو التعامل مة الوفاة المبكرة التى تقة قبل بل ،العملية
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الدرن الرئو  الممزدوج ل ا زادت ممدة العملاج عمن ثملاث سمنوات ولمم  : مراا صدرية -=      

 .% فأكثر 75الإنفزيما والتليف الرئو  ل ا نقصت الطاقة التنفسية عن  -تستقرالحالة 
دة بالعظممام التشمموهات الناتجممة عممن  مممراا ولصممابات شممدي : مممراا الج مماز الحركممى -

 ممراا  -% من الكفاءة الحركيمة  75والمفاصل المسببة لعجز مستديم تزيد نسبتا عن
 % فأكثر  75ضمور العضلات المتقدم التى يتسبب عن ا نقص القدرة العضلية بنسبة 

 .للعلاج سنتين على الأقل بلا يستجي ال  هبوط القلب المزمن المتقدم  -
فمأكثر ولاتسمتجيب  %75الجسمم وتشممل مسماحةومرا بمفجص المنتشرة ب الصدفية -

 .للعلاج لمدة تزيد عن سنتين
 نلا يتحسمم الم  لكمل عمين علمى حمد   1/60ضمعف الإبصمار الشمديد بمالعينين  قمل ممن  -

 .بنظارة طبية  و بالعلاج ولا يوجد عمل مناسب لحالتا
ة تضخم الطحال المصمر  المصمحوب باسمتثقاء وتليمف بالكبمد ولايسمتجيب للعملاج لممد -

                       .سنتين على انقل
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فلا تعنى من الناحية التامينيمة سمو  توزيمة السن المعاشى  ما وفاة صاحب 
المعاش السابق تحديد  بين من كان يعول م صاحب المعماش ومما قمد يمرتبط 

 .ب لك
 

 :وفى الوفاة تثور مشكلتين تأمينيتين
 

ة وبمعالجمة حمالات الفقمد الخاصة بالوفاة الحكمي وهيالمشكلة الأولى 
وفى ه ا الشأن فقد لهمتم المشمرع المصمر  بأنما فمى  ،التى تأخ  حكم الوفاة

 ،حالمممة فقمممد الممممؤمن عليممما  و صممماحب المعممماش يصمممرف للمسمممتحقين عنممما
اعانة ش رية تعمادل مايسمتحقونا فمى معماش الوفماة و لمك  ،بافتراا الوفاة

تثبمت وفاتما حقيقمة  و  فقمد فيما وللمى  ن يظ مر  و الم  اعتبارا ممن الشم ر 
 .حكما

ول ا فقممد المممؤمن عليمما  ثنمماء تأديممة عملمما فتقممدر الإعانممة بممما يعممادل 
المعمماش المقمممرر فمممى تمممأمين لصمممابات العممممل والمعممماش المقمممرر فمممى تمممأمين 

 .الشيخوخة
 

وبعد فموات  ربمة سمنوات ممن تماريق الفقمد  و ثبموت الوفماة حقيقمة  و 
اء الخدمممة و لممك فممى تقممدير جميممة حكممما يعتبممر تمماريق الفقممد هممو تمماريق انت مم

ويسمممتمر صمممرف الإعانمممة باعتبارهممما معاشممما وتصمممرف  ،الحقمممو  المعاشمممية
 .الوفاة(ومنحة  الإضافي )التعوياالحقو  الأضافية 

 
وفممى ظممل نظممم  ، ممما المشممكلة الثانيممة ف ممى الخاصممة بتحديممد المعممالين

يتمأثر بمما التأمينات الإجتماعية ف ن تحديد المستحقين فمى معاشمات الوفماة لا
ل ا كممان العائممل مممؤمن عليمما  و صمماحب معمماش شمميخوخة  وصمماحب معمماش 

 .عجز
 

ويات الممدنيا للضمممان الإجتممماعى الصممادرة ــــــممـية المستـممـووفقمما لتوص
ن معممين ــــممـفممان معاشممات الوفمماة تممؤد  الممى الأولاد حتممى س ،1952عممام 
ة ــمممـى اعالــــمممدرت ن علــممـرا عمممدم قــمممـ لك المممى الأراممممل ال تممى يفتــممـوك

 ،ة انولادــمممـوخة  و لرعايــــمممـ و الشيخز ـــــمممـة للعجــمممـن كنتيجـــــمممـ نفس 
وافر ــممـت 1967وخة والعجممز والوفمماة لعممام ــــــممـرط توصممية الشيخــــممـوتشت
  ورةــــى المعاش بصــول الأرملة علـــــلحص رطـــ   الأسباب كشــــ حد ه
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صمرف ل ما معماش لعمدة  شم ر حتمى ‘ممل دورية فان لم تكن  ات دخل من ع

 .تجد عملا ملائما مة تأهيل ا ل لك لن احتاج الأمر
 

وبالنسمبة للوضممة القممائم فمى دول العممالم فممى الوقمت الحممالى يممتم تقريممر 
عاممما ويمتممد همم ا  18 ،16صممرف المعمماش لمملأولاد حتممى سممن يتممراو  بممين 

ة  عموام السن بواقة عامين  و خمسة  عوامم وفى بعما المنظم بواقمة تسمع
وبالطبة فانا لايوجد سن لقطة  ،و لك فى حالة استمرار الأولاد فى الدراسة

 .المعاش بالنسبة للعاجز من الأولاد
 

 مممما بالنسمممبة للأراممممل فتقسمممم المممدول ممممن حيمممث معاملت ممما ل مممن المممى 
مجموعتين فالأقلية تقرر ل ن معماش دون شمروط وهم ا نجمد  فمى قليمل ممن 

دول  مريكا ال تينيمة حيمث تمنمة التقاليمد عممل الدول الأوربية وفى عدد من 
 مما  .كما نجد  فى مصر حيث يعتبر الرجال قواممون علمى النسماء ،الزوجات

غالبيمة الممدول فمما ا لممم يكممن هنماك  ولاد ترعمماهم الأرملممة ومممالم تكممن الأرملممة 
عاجزة فانا يتعين لاستحقاق ا المعاش  لا يقل عمرها عن سن معين يتراو  

 10اما ) وهو السن المعاشى للنساء  و سنا يسبقا بحوالى ع 65 ،40بين 
 .سنوات (
 

 Beveridge’s proposalوفممى نظممم عديممدة يممتم الأخمم  بمشممروع بيفريممدج 
 .بتقرير معاش مؤقت للأرملة الصغيرة و لك حتى تجد عملا

 
وهناك نظم محدودة تعامل الأخوة اليتامى والأخوات والأحفماد اليتمامى 

 .المؤمن عليا  و ارملتا ات معاملة  ولاد 
 

وفممى دول قليلممة يقممرر معمماش للوالممدين المعممالين و لممك ل ا لممم يصممل 
مجموع معاش الأرامل والأولاد الى قدر معين وهو مانجد  ملائما فى الدول 
التى لاتوجد في ا نظم قومية للمعاشات  و تلك التى لاتوفر معاشمات مناسمبة 

ولم ا نمر   هميمة لعمادة  ،لأجتماعيةللمسنين عند بدء تقرير نظم التأمينات ا
النظر فى لستحقا  الوالدين فى معاش الوفاة فمى النظمام المصمر  للعماملين 

 .(1980لسنة  112رقم  )بالقانونمة الأخ  بنظام المعاشات القومية 
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 المبحث الثانى
 

 مف وم اصابة العمل
 
 

 
 

قواعمممد  وضمممحت الثمممورة الصمممناعية والتقمممدم الصمممناعى عمممدم كفايمممة 
المسئولية التقصيرية لتعويا العمال عمن الأضمرار التمى تلحمق ب مم نتيجمة 
لحوادث العمل فلم يكن من الميسور فى كثير من الحالات اثبات خطأ صاحب 

اج  و ـممـجة لتعقممد وسممائل الانتـــممـب الحممادث نتيـممـالعمممل لممما لتعمم ر تحديممد سب
مممل مممن الإدلاء وقمموع قمموة قمماهرة  دت الممى الحممادث  و لخشممية زممملاء العا

بش ادت م ضد صاحب العمل  و لأن الإصابة نتيجة عن لرها  العامل وعمدم 
    .حرصا
       

ومن هنا كمان لابمد ممن  ممرين الأول تأسميس مسمئولية صماحب العممل 
عن اصابات العمل وفقا لفكرة الضرر وتحمل التبعية  خم ا بالنظريمة الماديمة 

التممزام صمماحب العمممل بالتنممأمين   و الموضمموعية والأمممر الثممانى هممو تقريممر
الإجبار  من لصمابات العممل وحموادث العممل حتمى يضممن العاممل الحصمول 

 .على التعويا م ما كان المركز المالى لصاحب العمل
 

وب مم ا  صممبح تممأمين اصممابات العمممل مممن  ول  نممواع نظممم التأمينممات 
 .عاملةالإجتماعية التى كان ينظر ل ا فى البداية كنظم خاصة بالطبقة ال

 
وقد توسة المشرع المصمر  فمى تحديمد اصمابة العممل التمى ي متم ب ما 

ة ـمـص الفقمرة ) ( ممن الممادة الخامســـمـنظام التأمينمات الإجتماعيمة حيمث تن
علمى  1975لسمنة  79من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقمانون رقمم 
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التممأمين  نمما يقصممد باصممابات العمممل الاصممابة الم نيممة بجممدول ملحممق بقممانون 
(  و الإصابة نتيجة حادث وقة  ثناء تأدية العمل 1الإجتماعى ) الجدول رقم 

وتعتبر الإصابة الناتجة عن الإج اد  و الأرها  ممن العممل اصمابة  ، و بسبا
عمل متى توافرت في ا الشمروط والقواعمد التمى يصمدر ب ما قمرار ممن وزيمر 

 لممك كممل حممادث يقممة  التأمينممات بالإتفمما  مممة وزيممر الصممحة ويعتبممر فممى حكممم
للمممؤمن عليمما خمملال فتممرة  هابمما لمباشممرة عملمما  و عودتمما منمما بشممرط  ن 
يكمممون الممم هاب  و الإيممماب دون توقمممف  و تخلمممف  و انحمممراف عمممن الطريمممق 

  (./5الطبيعى )م
د اعتبمممار ــــمممـروط وقواعــــمممـهممم ا وفقممما للقمممرار الصمممادر فمممى شمممأن ش

ابة عمممل متممى ـــــممـعمممل اصالإصممابة الناتجممة عممن الإج مماد  و الإرهمما  مممن ال
كانت سن المصماب  قمل ممن السمتين وتموافرت فمى الإصمابة الشمروط التاليمة 

 (2) :مجتمعة
 ن يكون الإج اد  و الإرها  ناتجا عن ب ل مج مود اضمافى يفمو   -1

المج ود العاد  للممؤمن عليما سمواء كمان بم ل هم ا المج مود فمى 
  .وقت العمل الأصلى  وفى غير 

لمج ود الإضافى ناتجا عن تكليف المؤمن عليا بانجاز  ن يكون ا - 2
عمل معين فى وقت محدد يقل عن الوقت ال زم عادة لانجماز هم ا 

 و تكليفا بانجاز عمل معين فى وقمت محمدد بالاضمافة المى  ،العمل
 .عملا الأصلى

 ن يكون هناك ارتباط مباشمر بمين حالمة الاج ماد  و الارهما  ممن  - 3
  .ضيةالعمل والحالة المر

 ن تكون الفترة الزمنية للاج ماد  والارهما  كافيمة لوقموع الحالمة  - 4
 المرضية

 ن تكممون الحالممة الناتجممة عممن الاج مماد او الارهمما   ات مظمماهر  - 5
  .مرضية حادة

 ن ينت  عن الارها   و الاج اد فمى العممل اصمابة الممؤمن عليما  - 6
 بأحد 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دار الن ضمة  ،1975لسمنة  79موسوعة قمانون التمأمين الإجتمماعى رقمم  ،سامى نجيب .( د1)
 .12 ،11ص  ،1987 ،القاهرة ،العربية

شممورات المنفمم ة لقممانون التممامين الاجتممماعى، دار منـــــــــممـ مجموعممة القممرارات والــــــــــــــــــــــ
 .52 ،51ص  ،1987ة القاهر ،الن ضة العربية

 .1985لسنة  74( المادة الاولى من قرار وزير التامينات رقم 2)
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 :الأمراا التالية
 

) ( نزيف المق  و انسداد شرايين المق متى ثبت  لك بوجود علاممات 
 .اكلينكية واضحة

 .)ب( الانسداد بالشرايين التاجية للقلب متى ثبث  لك بصفة قاطعة
 

المرضممية ناتجممة عممن مضمماعفات  و تطممورات لحالممة الا تكممون الحالممة  - 7
ه ا وقد انشئت بال يئة التأمينية لجنة تختص بالبت فمى ممد  تموافر  .سابقة

الشروط المشار الي ا بعاليما ممن بمين  عضمائ ا  حمد  طبماء التمأمين الصمحى 
وتعرا علي ا المستندات التى يتعين على صاحب العمل تقديم ا والتى تفيد 

 :الحالة اصابة عمل وعلى الأخص تلك التى تتعلق بانتىفى بحث اعتبار 
 

 .مايثبت تكليف المصاب بمج ود اضافى - 1
 :تقرير معتمد من صاحب العمل  و ممن ينيبا متضمنا - 2

) ( بيان طبيعة عمل المصاب الأصملى واختصاصماتا وتماريق بمدء 
 .مزاولتا ومستو   دائا

بيان مماكلف بما منأعممال اضمافية وطبيعت ما والممدة المحمددة  )ب(
لادائ ا وما تم انجاز  من ا وعما ا ا كانمت تمؤد  فمى سماعات 

 .العمل الاصلية  و فى ساعات عمل اضافية
الملمف الطبمى للمصماب  و بيمان لحالتما المرضمية ممن واقمة ملمف  - 3

 .خدمتا واجازاتا المرضية
ل الوفيمممات مبينممما ب ممما الاسمممباب صمممورة ممممن بيانمممات القيمممد بسمممج - 4

  .المباشرة وغير المباشرة للوفاة
ويجوز لاصحاب الشأن التظلم من قمرارات اللجنمة المشمار الي ما خملال 
ثلاثين يوما من اخطارهم بقرارها و لك  مام لجنة مركزية لفا المنازعات 
فا ا رفضت التظلم كان لصاحب الشمان اعمادة المتظلم لموزير التأمينمات خملال 

يوممما مممن تمماريق اخطممار  وتشممكل بمموزارة التامينممات لجنممة عليمما لاعممداد  30
لتممامينيتين الحالممة للعممرا علممى المموزير مممن نائممب رئمميس كممل مممن ال يئتممين ا

 .ووكيل وزارة التاميناتوهيئة التامين الصحى 
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 :المقصود باصابة العمل وفقا لاتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية*
 

المزايممما فمممى حمممالات  بشمممأن 1964لسمممنة  121رقمممم وفقممما للاتفاقيمممة 
اصممابات العمممل يتعممين علممى كممل دولممة  ن تضممة تعريفمما للحممادث الصممناعى  و 
حمادث العمممل يحممدد العناصممر والشممروط التممى يعتبممر الحممادث وفقمما ل مما حممادث 

( كما تنص الاتفاقية فى المادة الثامنة من ا على التمزام كمل دولمة 7عمل )م 
 (2) :بأن

ئمة بالأمراا التى تعتبمر  مراضما م نيمة فمى ظمل ظمروف ( تضة قا )
الأمممراا  -علممى الأقممل  -علممى  ن تشمممل همم   القائمممة  ،محممددة

  و ،المرفق بالإتفاقية 1المدرجة بالجدول رقم 
يكون شاملا  ،)ب( تدرج فى تشريعات ا تعريفا عاما للأمراا الم نية

مدرجممة كافممة الأمممراا ال -علممى الأقممل  -لأن تنممدرج تحتمما  يكفممي
  و ،لمرفق بالاتفاقية1بالجدول رقم 

وتكمل ما بوضمة  ،وفقا للفقرة ) ( ،)ج( تضة قائمة بالأمراا الم نية
تعريف عام للأمراا الم نية  و بالنص على  حكام  خمر  تطبمق 

المدرجمة بالقائممة المم كورة  غيمر لتحديد الأصل الم نى للأمراا
لممف عممن تلممك ت و الأمممراا التممى يتبممين وجودهمما تحممت ظممروف تخ

 .التى نص علي ا
بشممأن  1964لسممنة  121ووفقمما للبنممد الخممامس مممن التوصممية رقممم 

وفقمما  -المزايمما فممى حممالات اصممابات العمممل يجممب علممى كممل دولممة  ن تعتبممر 
 (3) :مايلى من حوادث العمل -للشروط التى تضع ا 

فمى خملال سماعات  -بصرف النظر عن سبب ا  -) ( الحوادث التى تقة 
 و بقربمما  و فممى    مكممان لايتواجممد فيمما  ،ل العممملالعمممل فممى محمم

 .العامل الا بسبب العمل
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ،العمدد الرابمة ،مكتب العمل العربى، النشرة التشمريعية ،( قانون التأمين الاجتماعى البحرينى1)

 .1977القاهرة ّ
 ،القماهرة ،السكرتارية المؤقتا ،منظمة العمل اعربية ،زء الثانىالج ،( اتفاقيات العمل الدولية2)

 .1300 ،1299ص  ،1971
ص  1971 ،القماهرة ،السمكرتارية المؤقتمة ،منظمة العممل العربيمة ،( توصيات العمل الدولية3)

683. 
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 ،)ب( الحمموادث التممى تقممة فممى مممد  معقممول قبممل وبعممد سمماعات العمممل 
اعمداد  و تمأمين  و رعايمة  وتكون  ات صلة بنقل  و بتنظيف  و

 . و تخزين  و حزم  دوات العامل  و ملابسا
 :)ج( الحوادث التى تقة  ثناء الطريق مباشرة بين محل العمل وبين

 .محل الاقامة الرئيسى  و الثانو  للعامل - 1    
 .يتناول فيا العامل عادة وجباتا ال  المكان  - 2    
 . جر  المكان ال  يقبا في ىعادة - 3    

وفقمما  ،ووفقمما للبنممد السممابة مممن  ات التوصممية يجممب علممى كممل دولممة
 ن تعتبمر ممن الاممراا الأممراا التمى  ،للشروط الطبية وتلك التمى تقررهما

يفترا  ن ا تنشأ عن التعرا لمواد  و لظروف خطرة لمبعا العمليمات  و 
 .الأنشطة  و الم ن
ثممل تلممك لفتممراا الصممل الم نممى لم -وحتممى يثبممت العكممس-كممما يجممب 

 - :العاملكان  ل ا ،الأمراا
 
 الأقل.على  ،قد تعرا ل ا لفترة معينة - 1
عقممب  ،قممد ظ ممرت عليمما  عممراا المممرا فممى مممد  فتممرة محممددة - 2

 .انت اء رخر عمل يتضمن  لك التعرا
يجمب  ن  ،وعند وضة  و مراجعمة القموائم القوميمة للأممراا الم نيمة

اا الم نيمة يقموم مجلمس ادارة تراعى الدول بصفة خاصة  ية قموائم للأممر
  مكتب العمل الدولى باقرارها من حين نخر  

عنممدما يتضمممن التشممرية  التوصممية يجممبووفقمما للبنممد السممابة بمم ات 
القومى قائممة تضمة افتراضما لأصملم نى بالنسمبة لمبعا الأممراا السمما  
ر باقامة الدليل على الأصل الم نى لغير الأمراا الواردة على النحو الم كو

كانممت تظ ممر فممى ظممروف  ل ا ،وكمم لك للأمممراا الممواردة بالقائمممة ،بالقائمممة
 .تختلف عن تلك التى ينشأ عن ا افتراا الأصل الم نى

  :* منظمة العمل العربية تترك للتشريعات الوطنية تحديد المقصود باصابة العمل ومرا الم نة

ولمى التمى  صمدر عقد بالقاهرة مؤتمر العمل العربى دورتا الأ 1971 /3 /27فى 
بشأن المستو  الأدنى للتأمينات الإجتماعيمة والتمى تمنص  3خلال ا الاتفاقية العربية رقم 

 ،مادت ا الثامنة عم   ن يحمدد التشمرية الموطنى المقصمود باصمابة العممل وممرا الم نمة
بحيث لايقل عدد الأممراا الم نيمة عمن خمسمة عشمر مرضما ممن الأممراا المواردة فمى 

 .ل    الإتفاقية الجدول المرفق
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .684( ـــــــــــــــــــــــــــــ  ص 1)
 ،مكتمب العممل العربمى ،منظممة العممل العربيمة ،( الاتفاقية العربية للمستو  الأدنى للتأمينمات الإجتماعيمة2)

 .1977 ،القاهرة
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 تطور مف وم الحادث والمرا الم نى:
 :يعتبر اصابة عمل ال  الحادث   ولا: مف وم

 
تختلف تشريعات التأمينات الإجتماعية فى تحديد مف وم حادث العممل ممن  

خلال الربط بين الحادث كقوة خارجة مؤثرة ومفاجئة تصيب جسم الانسان بضمرر 
وبين العمل بأن يشترط وقوع الحادث  ثناء العمل  و بسمبا  و  ثنماء وبسمب العممل 

  :ة مايشترط تحقق شروطا ثلاثةوهك ا فتقليديا عاد
برهمة زمنيمة  حدوثما سمو  لا يسمتغر   )بمعنى ن يقة الحادث فجأة  - 1 

يسمميرة مثممل الوقمموع علممى الأرا  و الاصممطدام ب لممة  و جسممم صمملب  و حمممدوث 
و ن كمان  ،بفعل قوة خارجية فلا يكمون ناتجما عمن عواممل مرضمية داخليمة انفجار(

تكون العوامل المرضية الداخلية قد ساهمت فى  لايضة من اعتبار  حادث عمل  ن
تفمماقم  و شممدة الإصممابة طالممما ثبممت  ن الحممادث كممان السممبب القريممب فممى حممدوث 

 .الإصابة ولا يعنى  لك  ن يكون حادث العمل هو السبب الوحيد للأصابة
 ن يترتب على الحادث وقوع ضرر بجسم الممؤمن عليما ظماهرا كمان  - 2 
كممممالجرو  وكسممممور العظممممام والاخممممتلال العصممممبى  ،رجيمممماداخليمممما  و خا ، و خفيمممما

والاضممطرابات العقليممة ويلاحممظ بالنسممبة لمممن يسممتعمل  ج ممزة تعويضممية  داء تلممك 
 .الأج زة لوظيفة العضو الطبيعى

 
ووفقما للوضمة فمى  ، ن تكون هناك علاقة سببية بين الحادث والعممل - 3 

تعتبر اصابة عممل بمافتراا  مصر ف ن الإصابة نتيجة حادث يقة  ثناء تأدية العمل
الصمملة بممين العمممل والحممادث المم   يقممة  ثنمماء تأديتمما  ممما ا ا وقممة الحممادث فممى غيممر 

عمدا حموادث الطريمق ممن  )فيمما وقات العمل فيلزم ثبوت الصلة بينا وبمين العاممل 
 .والى العمل (

الزمنيممة المخصصممة لأداء العمممل سممواء  العمممل الفتممرة بتعبيممر  ثنمماءويقصممد 
ويتصممل ب مما الوقممت  ،فممى وقممت العمممل الرسمممى  و فممى وقممت العمممل الإضممافىكانممت 

السابق مباشرة على استلام العمل وك ا الوقت اللاحق مباشمرة علمى انت ماء العممل 
وتمدخل فمى  لمك  ،لتسليم  و تسلم العمل من الزميل فمى الورديمة السمابقة  و التاليمة

تمكن العامممل خلال مما مممن فتممرة الراحممة القصمميرة التممى تتخلممل سمماعات العمممل ولايمم
 .مغادرة العمل لقضائ ا فى مسكنا

 
وعلى  لك فانا يلزم لاعتبار الاصمابة اصمابة عممل  ن يكمون العاممل وقمت  

 .الاصابة قائما بتأدية عملا  يا كان سبب الاصابة
تعاقد عليا العامل مة صاحب العمل علمى  ال  ويقصد بالعمل هنا هو العمل 

لعمممل  ن يكلممف العامممل بأدائمما طبقمما لقمموانين و نظمممة مممايمكن لصمماحب ا و دائمما،  
 .العمل
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السميارة التمى  لطماروعلى سبيل المثال فان اصابة الممؤمن عليما  ثنماء تغييمر  
لأن ه ا  ،تعتبر اصابة عمل ،الكاوتشوك على يد  الإطاريعمل علي ا سائقا بسقوط 

اد  ن سمائق تسمبب فمى اصمابتا يمدخل بطبيعتما فمى اختصاصما ا  المعتم ال  العمل 
 .يقوم بتغيير اطارها فى الطريق ال  السيارة هو 

 
ومممن ناحيممة  خممر  يجيممز النظممام المصممر  اعتبممار الاصممابة التممى لا تقممة  ثنمماء 
العمل اصمابة عممل متمى قمام المدليل علمى تمولفر علاقمة السمببية بمين الحمادث وبمين 

ة السمببية بمين  د  الى وقوع الاصمابة فعلاقم ال  العمل     ن يثبت  ن العمل هو 
و لمك  ،وانما همى  ممر يجمب اثباتما ،الحادث والعمل فى ه   الحالة ليست مفترضة

فانا لامحل هنالبحمث علاقمة  ،بخلاف الحال فيما لو وقت الاصابة  ثناء تأدية العمل
 .السببية بين العمل والاصابة حيث ان ه   العلاقة مفترضة قانونا

 
ام عامل بالاعتداء علمى رئيسما فمى غيمر وعلى  لك فانا على سبيل المثال لوق

تعتبمر هم   الحالمة اصمابة  ،ساعات العمل لقيام الرئيس بتوقية جمزاءا علمى العاممل
كم لك فانما لمو  صميب عاممل  ،عمل بغا النظر عن مكان  و زمان وقموع الاصمابة

بضربة شمس مة وجوب توافر الظروف البيئية القاسية المسببة لضمربة الشممس 
فان ا تعتبمر اصمابة  ،نزلا وهو فى حالة ارها  شديد وفاضت روحاثم نقل الى م -

 .عمل
ه ا ومن الصور المتعارف علي ا لاصابة العمل التى تقة  ثناء العمل مايسممى 

وعلممى سممبيل المثممال فممان النظممام المصممر  يعتبممر كممل حممادث يقممة  ،باصممابة الطريممق
ى حكممم  اصممابة للمممؤمن عليمما خمملال فتممرة زهابمما لمباشممرة عملمما  و عودتمما منمما فمم

العمممل بشممرط  ن يكممون المم هاب  و الايمماب دون توقممف  و تخلممف  و انحممراف عممن 
.. وهك ا يقصد باصابة الطريمق الاصمابة التمى تقمة للممؤمن عليما .الطريق الطبيعى

 ثناء انتقالا من مكان اقامتا الى محل عملا وبالعكس  وقد  صبح مسمتقرا  نما ا ا 
ؤمن عليما  ن يتوجما المى محمل عملما ممن حدثت ظروف طارئة واضمطر مع ما المم

فمان الحمادث الم   يقمة لما فمى هم ا الطريمق يعمد اصمابة  ،غير محمل اقامتما المعتماد
طالممما  نمما لممم يحممدث توقممف  و تخلممف  و انحممراف عممن الطريممق الطبيعممى  ،عمممل

الموصل بين محل الاقامة الطارئ ومحل العمل ويقصد بالطريق الطبيعمى هنما  لمك 
ا الشخص العاد  من محل اقامتا الى مقر عملا وبالعكس فما ا الطريق ال   يسلك

ثبت  ن الحادث ال   يقمة للممؤمن عليما قمد وقمة فمى ميعماد مناسمب لميعماد انت ماء 
و ن المكممان المم   وقعممت فيمما الاصممابة يقممة بالفعممل علممى الطريممق الطبيعممى  ،عملمما

تعتبمر اصمابة  فان الاصابة فى ه   الحالمة ،الموصل بين مكان العمل ومحل الاقامة
 .عمل لوقوع ا فى الطريق الطبيعى   ثناء عودتا من العمل

 
ويبد  الطريق من الباب الخارجى من المنزل  و الشمقة التمى يقميم ب ما الممؤمن 

وك لك تعتبر اصابة العامل علمى سملم  ،عند مقر العمل وينت يعليا حسب الاحوال 
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الاصمابة بعمد مغمادرة الممؤمن طالما ثبت فعملا وقموع  ،السكنية اصابة عمل العمارة
وفى زمن يتناسمب ممة سماعة بمدء العممل  و  ،عليا باب شقتا  و قبل الوصول اليا

 .الانت اء منا حسب الأحوال
 

ه ا ويشترط فى اصابة الطريق  ن تقة خلال الطريمق دون توقمف  و تخلمف 
وفى ه ا الشأن يقصد بالتوقف وقوف العاممل عمن السمير فمى الطريمق  ، و انحراف

لطبيعى  ثناء  هابا الى العمل  و عودتا منما لأ  سمبب ممن الأسمباب  مما التخلمف ا
هاب الممى العمممل  و العممودة منمما ويقصممد  لممفيقصممد بمما انقطمماع الطريممق المعتمماد ل

بالانحراف خروج المؤمن عليا عن الطريق الطبيعى للسير فى طريق رخر لايمكمن 
وبصمفة عاممة يمكمن  ،ة منماوصفا بأنا طريق طبيعى للم هاب المى العممل  و العمود

القممول بممأن المقصممود بممالتوقف  و التخلممف  و الانحممراف هممو انصممراف النيممة عممن 
مواصملة السممير فممى الطريمق الطبيعممى  ممما ا ا كممان الأممر عارضمما لايسممتغر  سممو  

فمان  لمك لايمؤثر فمى اعتبمار الحالمة  ،ولضمرورة تقتضمى  لمك ،برهة زمنيمة يسميرة
تغييممر الطريممق لايعتبممر توقفمما  و انحرافمما فممى اصممابة عمممل ومممن ناحيممة  خممر  فممان 

حيممث  نمما يتعممين لاعتبممار الواقعممة كمم لك  ن تكممون  مممرا شمما ا غيممر  ،جميممة الأحمموال
وقمدحكم هنما  ن  ،مألوف فى الحياة العامة ولا يلجا الي ا الشخص العماد  بمالتفكير

قيممام المممؤمن عليمما بتوصمميل ابنتمما الممى مدرسممت ا وتوقفمما  مممام المدرسممة وهممو فممى 
طريقا الىعملا انما هو سلوكعاد  تواتر عليا الناس فى مصر فى حيمات م اليوميمة 

 .ه ا السلوك لايعتبر توقف  و انحرافا وبالتالى فان

ونمم كر فيممما يلممى بعمما حممالات الاصممابات التممى اعتبممرت فممى مصممر فممى حكممم 
 .اصابة العمل

حمل استدعاء المؤمن عليا من  جازتا التى يقضي ا بج ة  خر  غير م - 1
 .اقامتا ولصابتا بالطريق  ثناء  هابا الى العمل

عنممدما ينتقممل العامممل مممن محممل اقامتمما المم    قامتمما الشممركة  فممى مكممان  - 2
المشممروع )مخمميم( الممى محممل اقامتمما الاصمملى لقضمماء  جازتمما  و العممودة 

 .من ا
عنممدما تصممادف المممؤمن عليمما ظممروف طارئممة تضممطر  الممى المبيممت فممى  - 3

ويصمماب  -   فممى غيممر محممل اقامتمما المعتمماد  -رتا منممزل  حممد  فممراد  سمم
 .بالطريق  ثناء توج ا من مقر الاقامة المؤقت الى محل العمل

اصابة المؤمن عليا  ثناء توج ا من ج ة العلاج المى محمل الاقاممة  و  - 4
 .العكس  ثناء العجز عن العمل بسبب اصابة عمل

 
 :: مرا الم نة ثانيا 

  ينشمأ نتيجمة اشمتغال العاممل فمى م نمة  و مرا الم نة هو المرا الم  
ومعنى  لك  نا يجب  ن تكون هناك صملة مباشمرة بالم نمة والعممل  ،صناعة معينة

 .ال   يزاولا المصاب وبين المرا
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وتختلف الدول فى طريقة تحديد الأمراا الم نية فمن ا ما تعممد المى ايمراد 

وممن المدول مايعممد  ،ونتعريف عام للممرا الم نمى دون تحديمد للأممراا بالقمان
الى تحديد الأممراا فمى جمدول يلحمق بالقمانون كمما تحمدد الم من  و الأعممال التمى 

وقد تأخ  الدولة بالنظمامين  ،يتعرا العاملون في ا لخصابة بكل من ه   الأمراا
 .(1)   التعريف والجدول  ،معا

را فممان الممم 1944لسممنة  67همم ا ووفقمما لتوصممية منظمممة العمممل الدوليممة رقممم 
الم نى هوكل مرا تكثر الاصابة با بين المشتغلين فى م نة ما  و مجموعة ممن لم من 
دون غيرهم  و كمل حالمة تسممم تنشمأ ممن ممادة ممما يسمتعمل فمى م نمة  و مجموعمة ممن 

 (2) .الم نالم ن يصاب ب ا  حد العاملين فى تلك الم نة  و 
عممرف المممرا وتشممترط بعمما الممدول لثبمموت المممرا الم نممى علاقممة السممببية فت

الم نى بأنا كل مرا ينشأ بسبب الم نة التى يزاول ا المصاب بما  و يرجمة المى طبيعمة 
 .الم نة التى يكون العامل قدزاول ا لفترة سابقة على تاريق الاصابة بالمرا

وم ممما كممان مممن  مممر تعريممف الأمممراا الم نيممة فممان الاعتممماد عليمما وحممد  فممى 
ى العامل المصماب ا  يتعمين عليما  ن يثبمت  ن حالتما عل اثبات الحالةتحديدها يلقى عبء 

مطابقممة للتعريممف المموارد بالقممانون ومسممتوفية لكممل مايتضمممنا  لممك التعريممف مممن شممروط 
و وضماع تتعلممق بالعمممل  و الممواد المسممتعملة فيمما  و بتشمخيص المممرا وظممروف مكممان 

لمك ممما يمنص العمل  و مدة مزاولتا  و عدم تعرا السكان عموما لخصابة با  و غير  
 (3). توافرهاعليا فى تعريف المرا الم نى من شروط يتعين 

ه ا ومن الأساليب الأخر  تحديد الأمراا الم نية فى جدول ممزدوج حيمث يبمين 
فممى الجانممب الأيمممن اسممم المممرا الم نممى وفممى الجانممب انخممر بيممان الم نممة  و الم ممن  و 

ا بمعنى لو  صميب بأحمد الأممراا الأعمال التى يتعرا في ا العامل للأصابة ب  ا المر
الواردة بالجدول فان الاصابة لاتعتبر مرضا م نيا وتأخ  حكمم الممرا العماد  ممن حيمث 

 42وقمد  خم ت ب م ا الأسملوب اتفاقيمة العممل الدوليمة رقمم  ،الالتزام بالعلاج  و التعمويا

دنمى وكم لك الاتفاقيمة العربيمة للمسمتو  الأ (4) الأممراا الم نيمة بشأن 1934لسنة 
 (5) .للتأمينات الإجتماعية

 
وقد تكون بعا الجداول مقفلة بحيث لاتجيز للسلطات المختصة اضافة  يمة 

 ن  و  عمال ـــ مراا جديدة علي ا م ما ثبت وجودها وقيام الصلة بين ا وبين م 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دار الن ضمة  ،،المبمادئ النظريمة والتطبيقمات العمليمة :الاجتماعيمة عمز، التأمينمات(  .د عادل عبد الحميد 1)
 .140ص  1969القاهرة  ،العربية

 .234مرجة سبق  كر  ص  ،( توصيات العمل الدولية2)
تعويا اصابات العمل بين المسئولية المدنية والتأمينمات الاجتماعيمة جمعيمة  ،(  حمد صصبحى البيومى3)

 .28 ص ،1975 ،ادارة الأعمال العربية
 .349 :343، ص 1971 ،القاهرة ،منظمة العمل العربية ،الجزء الأول ،( اتفاقيات العمل الدولية4)
 2، م1977مكتممب العمممل العربممى، القمماهرة  ،منظمممة العمممل العربيممة ،1971لسممنة  3( الاتفاقيممة رقممم 5)

 والجدول الملحق 
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تصة تعمديل هم   المخ تنشأ عن ا وقد تكون ه   الجداول مفتوحة فتجيز  للسلطات 
الجممداول طبقمما لممما يتضممح مممن التطبيممق العملممى ومممن تطممورات  سمماليب الصممناعة 

 .واكتشاف  مراا م نية جديدة
 

ومن المسملم بما  ن نظمام تحديمدالأمراا الم نيمة فمة جمداول يرجمة المى  ن 
هناك من الامراا مايعود  ساسا الى الم ن دون حاجمة المى تقمديم دليمل  و اثبمات 

اب بمزاولمة  حمدالأعمال  و الم من المدرجمة فمى الجمدول فمان ثممة من جانب المصم
 مراا قد تنشأ  و تكتشف ول  ا فمان المدول التمى تأخم  بنظمام الجمدول فمى تحديمد 
 .الأمراا الم نية تنص فى تشريع ا على  نا يجوز اضافة بعا الأمراا اليا

 
يفما عامما و خيرا فان بعا الدول تأخ  بنظام مختلط بأن تمورد بالقمانون تعر

للمرا الم نى كما تلحق بالقانون جدولا مزدوجا ببيمان بعما الأممراا الم نيمة 
وتحدد الأعمال  و الم ن التى ينشأ عن ا كل من ا وفى هم   الحالمة لايلتمزم العاممل 
المصاب باثبات المرا الم نمى طالمما كمان ممن الأممراا المواردة بالجمدول وكمان 

مبينممة قممرين  لممك المممرا  ممما ا ا لممم يكممن المصمماب ممممن يزاولممون احممد  الم ممن ال
الممرا مما ورد بالجمدول ولكمن ينطبمق عليما التعريمف الموارد فمى القمانون فانما 
يتعين على المصاب اثبات علاقة السببية بين الحالة المرضية والعمل الم   يؤديما 

 .(1) و الم نة التى يزاول ا 
فمى المزايما التأمينيمة فمى  * التوسة فى مف موم اصمابات العممل سمعيا المى المسماواة

  .حالات العجز المؤقت والدائم والوفاة بغا النظر عن سبب العجز  و الوفاة
يستفاد من متابعة نشأة وتطور تشريعات التأمينات الإجتماعية ملاحظة  ثمر 
تأسيس مزايا اصابات العمل على المسئولية المدنيمة  و التقصميرية المفترضمة فمى 

حوادث العمل سواء من حيمث التزامما بتمويمل تعوضمات جانب صاحب العمل تجا  
 النسممبييتميممز بالسممخاء  والمم  الحمموادث او مممن حيممث مسممتو  همم   التعويضممات 

 .وبشروط استحقا  يسيرة بالنسبة الى مزايا تعويضات الحالات المرضية
وهك ا يلاحظ  نما نتيجمة لأسمباب واعتبمارات تاريخيمة فمان المزايما التامينيمة 

كانممت تلممك الحممالات ناتجممة عممن حالممة  ل اوالوفمماة تختلممف وفقمما لممما  لحممالات العجممز
وبالتمممالى يمممتم تممموفير تعويضمممات ممممن خممملال تمممأمين الشممميخوخة والعجمممز  ،مرضمممية
وبالتممالى يممتم  ،عن مما لممو كانممت ناتجممة عممن اصممابة عمممل  و مممرا م نممى ،والوفمماة

 .توفير تعويضات ا من خلال تأمين اصابات العمل
مينيمة فمى حمالات العجمز  والوفماة كمما  ن تشممريعات ونظمرا لأن الخسمارة التأ

مممن جانممب  فتممراخطممأ متممأمين اصممابات العمممل تجمماوزت مرحلممة تأسيسمم ا علممى 
 .صاحب العمل

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 بيممروت،جامعممة  ،التممأمين الصممحى فممى الجم وريممة اللبنانيممة ،عممادل عبممد الحميممد عممز .د .(  1)

 .24 :19ص  ،1970
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وع علمى الغيمر ا ا ـمـوعادة ماتشير الى حق المصماب  و المسمتحقين عنما فمى الرج
ل ا يستفاد من الدراسمة التأصميلية  هميمة السمعى  ،ثبت مسئولية الغير عن الاصابة

الى المساواة فى مستويات وشروط المزايا الناشئة عن تحقق انخطار وفقا لممد  
قق الخطر ومن وسائل  لك بالنسبة لنظم التأمين القائممة الخسارة وليس لسبب تح

ولنمما  ن نشممير هنمما الممى مشممروع الضمممان  ،التوسممة فممى مف مموم اصممابات العمممل
حيمث  شمار  1942الاجتماعى الانجليز  ال   قدما السيد وليم بيفريدج فمى سمنة 

العممل  الى  ن المنادا  بتوحيد مزايا العجز  يا ماكان سببا يتعين  ن يشمل اصمابات
 و  مراا الم نمة فالاحتياجمات التأمينيمة للعماجز وللمسمتحقين عمن الممؤمن عليما 

 .فى حالات الوفا  لا تتأثر بسبب العجز  و الوفا 
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 المبحث الثالث

 

 المف وم التأمينى للمرا:* 
 

 
فممى كافممة يعتبممر المممرا مممن  هممم الأخطممار التممى يتعممرا ل مما البشممر  

المجتمعات وم ما كانت التدابير المقررة للحيلولة دون تحققا  و انتشار   و 
 .تلك المتعلقة بمواج ة رثار 

تتعممدد  العامممة كممماومممن هنمما تتعممدد  ج ممزة الدولممة التممى ت ممتم بالصممحة 
الوسائل التى تتبة فى ه ا الشأن خاصة فى مجال الأوبئة والعلاج والرعايمة 

 .الطبية
التأمينات الإجتماعية بالتعامل مة خطر المرا لميس فقمط وت تم نظم 

لتوفير وسائل وامكانيات العلاج بصمورها المختلفمة بمل  يضما لتعمويا  جمر 
 .العامل المؤمن عليا  ثناء عجز  مؤقتا عن العمل بسبب المرا

وفقمما للفقممرة )ز( مممن المممادة الخامسممة مممن قممانون التممأمين الاجتممماعى 
يقصمد بممالمريا كما مممن  1975لسممنة  79رقمم  المصمر  الصمادر بالقممانون

 . صيب بمرا  و حادث غير اصابة العمل
هم ا ويعتبمر الحمممل والوضمة مممن بمين الحمالات المرضممية التمى يتعامممل 

 .مع ا التأمين الصحى
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 المبحث الرابة

 :المف وم التأمينى للبطالة
  

  للتمأمين الاجتمماعى يعمد لتعمويا العممال تأمين البطالمة عبمارة عمن برنمام
عممن جممزء مممن اجممرهم المفقممود نتيجممة للتعطممل الاجبممار  حيممث تممؤد  تعويضممات 

ويممرتبط  ، سممبوعية كحممق للعمممال و لممك وفقمما لجممداول  و معممدلات مقممررة بالقممانون
ق للعاممل  داؤهما  و  ديمت ــمـراكات التمى سبـات وقيمت ا بالاشتـــلحق فى التعويضا

 .عنا
عممن ال ممدف السممابق فممأن تممأمين البطالممة يسمماهم فممى تلطيممف حممدة  وفضمملا

ممن خملال زيمادة القمدرة الاسمت لاكية  Economic Slumpsال بوط الاقتصاد  
وبالتمممالى فأنممما يعتبمممر عممماملا هامممما لتحقيمممق التممموازن الاقتصممماد  بشمممكل تلقمممائى 

Automatic economic stablizer  
لعواممل التمى تحمافظ علمى م مارات ومن ناحية ثالثة فان تأمين البطالمة ممن ا

العمال وتموفر فمرص التمدريب ل مم بالتقليمل ممن المدافة لقبمول  عممال  ات مسمتو  
 . قل من قدرات م وصلاحيت م تحت ضغط الحاجة

 
و خيرا فان نظام تأمين البطالة يمكن  ن يكون وسيلة مؤثرة لتقليل معمدلات 

ب الاعممال بمما يتخ ونما ممن التعطل من خلال ربط  شتراكاتة التمى يتحمل ما  صمحا
 .وسائل لاستقرار العمالة لدي م

وبوجمما عممام فقممد كممان التعطممل اخممر خطممر لقتصمماد  يواجمما العمممال وتممتم 
مواج تما بالتمأمين الإجتمماعى وبممد ت برامجما قوميمة المجممال باعانمات ممن الدولممة 

 ،(1906( والنمممروي  )1905توفرهممما للمممنظم الإختياريمممة فمممى كمممل ممممن فرنسممما )
( 1911ثمم صمدر  ول تشمرية قمومى اجبمار  فمى بريطانيما ) (1907رك )والدانما

صمدور  )ممة( ثمم فمى الولايمات المتحمدة 1927( ثم  لمانيما )1919)ثم فى ايطاليا 
( وكنمدا )سمنة 1947ثمم اليابمان )سمنة  1935قانون الضمان الإجتماعى فى سنة 

 .(1964 )ومصر( 1955
ور نظممام تمممأمين البطالممة المممى ــمممــأة وتتطــممـويمكممن ارجممماع التممأخير فمممى نش

اختلاف وج ات النظر حول ال دف منا وكيفية ادارتا ورثمار  خاصمة و ن كملا ممن 
التعطل الفرد  والتعطل علمى المسمتو  القمومى ممن الأممور التمى تمرتبط بممؤثرات 
متنوعممة يصممعب قياسمم ا والممتحكم في مما سممواء علممى مسممتو  العمممال  نفسمم م  و 

كمما  ن لتعويضمات  ،لمى مسمتو  السياسمات الحكوميمة صحاب الأعمال بل  يضما ع
ة الممى العمممل وسمميولتا و لممك ــممـالتعطممل  ثرهمما علممى مسممتويات الأجممور وعلممى الداف

 ،فضلا عمن صمعوبة التحقمق ممن الرغبمة فمى العممل ورفما قبمول العممل المناسمب
وهك ا نظمر المى البطالمة باعتبارهما خطمر غيمر ملائمم لمشمروعات التمأمين الخاصمة 

 .ر فيا    شركة تأمينولم تفك
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ومممة كممل فقممد ارتبطممت نشممأة نظممام التممأمين ضممد البطالممة بنظريممة الممدورات 
وممن هنما  ،الاقتصادية التى تفتمرا فتمرات ممن المرواج تعقب ما فتمرات ممن الكسماد

فقد كان ينظمر المى تمأمين البطالمة باعتبمار  وسميلة اساسمية للتغلمب علمى المدورات 
 .الاقتصادية

منمم   شممر تممأمين البطالممة فممى العديممد مممن الممدول واسممتمرومممة  لممك فقممد انت
البطالمة  عشرات السنوات حيث استقر مف وما على الاهتمام بالبطالمة الؤقتمة دون

وقمد اد   لمك  ،العامة طويلة الاممد التمى ع مد ب ما المى نظمم المسماعدات والتشمغيل
لاقصمى فضلا عن الشروط التقليدية للممدة المؤهلمة لاسمتحقا  التعويضمات والحمد ا
 .لفترة الاستحقا   ات ا الى ادارة التأمين باعتبار  من التأمينات المؤقتة

 
ل ممن الاخطمار غيمر القابلمة للتمأمين فانما ــمـر التعطـمـ ما ما يقمال ممن ان خط

ار المماثلممة التممى اهممتم ب مما ـممـمممن الامممور غيممر المف ومممة ف نمماك كثيممرا مممن الاخط
باعتبمار  ،عند تقمدير نفقمات التمأمين الصمحىالتأمين وكما  ن الأوبئة لم تعد تراعى 

فممان الأمممر زاتمما بالنسممبة للبطالممة  ، ن سمملطات الصممحة العامممة تعمممل دون انتشممار
 .العامة

 
ومن ناحيمة  خمر  فانما رغمم صمعوبة التنبمأ بمعمدلات التعطمل للا  ن الخبمرة 
 وضحت  ن خطر التعطمل لايتحقمق بمعمدل واحمد لقطاعمات العماملين وانمما يتفماوت 

 .قطاعات العمل المختلفة بين
 

ن ـمممـر  للتمممأمين الإجتمممماعى للعممماملين فمممان تأميـمممـهممم ا ووفقممما للنظمممام المص
 1975لسمنة  79البطالة يسر  فمى شمأن كافمة العماملين الخاضمعين للقمانون رقمم 

فيما عدا العاملين بالحكومة ووحدات ا وهيئات ا العامة وعمال المقماولات والشمحن 
لستين و فراد  سرة صاحب العمل فى المنش ت الفرديمة والتفريغ ومن تجاوز سن ا

 .حتى الدرجة الثانية
 
 

المف مموم التممأمينى للبطالممة وتعويضممات التممأمين للعامممل  يلمميونتنمماول فيممما 
 .المتعطل وفقا ل  ا المف وم
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يقصممد بالبطلممة التممى ن ممتم ب مما تأمينيمما البطالممة الاجباريممة التممى يتعممرا ل مما 
العمممل بصممورة منتظمممة بحيممث يعتبممر الاجرهممو مممورد رزقمما يمممت ن  المم  العامممل 

الوحيد  و الرئيسمى رغمما عمن ارادتما ودون  م يكمون مسمئولا عن ما ورغمم قدرتما 
 .على العمل ورغبتا وسعيا الجاد فى الحصول عليا

 
ويسممتفاد همم ا المف مموم التممأمينى للبطالممة مممن خمملال دراسممتنا لمجممال تطبيممق 

 :ضات وه   تتحدد فى النظام المصر  كما يلىالتأمين وشروط استحقا  التعوي

: يسممر  تممأمين البطالممة فممى مصممر فممى شممأن كافممة العمماملين فيممما عممدا الفئممات اولا
 :انتية

العمماملون بالج مماز الإدار  للدولممة وبال يئممات العامممة و لممك باعبممارهم  - 1
ا  يعملمممون بج مممات حكوميمممة تتميمممز  ،غيمممر معرضمممين لخطمممر التعطمممل الاجبمممار 

المسئولة  ساسا عن تطبيق تشريعات العممل والعماملين  وهييمكن  ر ولابالاستقرا
 . ن تعرا عمال ا للتعطل دون قيام سبب من جانب م

 فممراد  سممرة صمماحب العمممل فممى المنشمم ت الفرديممة حتممى الدرجممة الثانيممة  - 2
وك لك الرشكاء ال ين يعملون بأجر فى شمركات م و لمك لتعم ر التحقمق ممن التعطمل 

   الحمممالات نظمممرا لصممملة المممدم  و رابطمممة الشمممركة فمممى شمممركات الاجبمممار  فمممى هممم
 .الأشخاص
 
بوجما عمام  المعاشيالعاملون ال ين يبلغون سن الستين باعتبار  السن  - 3
ل وتزايمممد حمممالات المرضمممى ــمممـيفتمممرا معممما عمممدم القمممدرة علمممى  داء العم والممم  
 .والتعطل
ظمام عممالت م عمال المقاولات وعمال الشحن والتفريغ بافتراا عم انت - 4

 .وتزايد معدلات تعطل م
 

 :يشترط لاستحقا  تعويا البطالة مايأتى :ثانيا
 

 لا يكون المؤمن عليا قد استقال من الخدمة وبالتمالى فمان تعطلما غيمر  - 1
 .اراد 
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 لا تكون قد انت ت خدمة المؤمن عليا نتيجة لحكم ن ائى فمى جنايما  و  - 2

انمممة  و الأداب العاممممة ) و لمممك ممممة مراعممماة بعممما جنحمممة ماسمممة بالشمممرف  و  لأم
وعنما فمان العاممل يكمون مسمئولا عمن  ،الحالات التى يؤد  في ا نصف التعمويا (

 .تعطلا
 
 ن يكون المؤمن عليا مشتركا فى التمأمين لممدة سمتة  شم ر علمى الأقمل  -3

و لممك حتممى يمكممن افتممراا  ،من مما الثلاثممة  شمم ر السممابقة علممى كممل تعطممل متصمملة
 .المؤمن عليا للعمل بصفة  ساسية امت ان
 
 . ن يكون المؤمن عليا قادرا على العمل وراغبا فيا - 4
 
 ن يكون المؤمن عليا قد قيد اسما فى سجل المتعطلمين بمكتمب القمو   - 5

 .العاملة المختص، و لك يعد قرينة على رغبتا فى العمل
 
فيا اسما فمى   ن يتردد المؤمن عليا على مكتب القو  العامل المسجل - 6

وال مدف ممن  لمك التأكمد ممن  ،المواعيد التى تحدد بقرار ممن وزيمر القمو  العاملمة
 .سعى المؤمن عليا بالحصول على عمل بشكل جديد

 


